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DETERMINAZIONE | , 127 Del 21/05/2019

Avviso Pubblico di Concorso per la copertura di n.2 posti vacanti di agente

di Polizia Municipale/lstruttore di Vigilanza cat.C pos.Econ.C1 part-time
OGGETTO: . y e
50% (18 ore settimanali) a tempo indeterminato — Presa d’atto definitiva

istanze di partecipazione

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che:

e con decreto n. 22/2018 & stato conferito I'incarico di Responsabile dell'Area Amministrativa all'lng.
Bruno Moling;

e con deliberazione della Commissione Straordinaria, che esercita competenze e poteri di G.M., n. 44
del 10/04/2018 & stato approvato il D.U.P. per il triennio 2018/2020:

e con delibera di Consiglio Comunale n. 45 del 10/04/2018 & stato approvato il Bilancio di previsione
per il triennio 2018/2020;

e con deliberazione di G.M. n. 01 del 11/01/2019 veniva approvato il piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) provvisorio, esercizio finanziario 2019/2021;

Premesso che:

e con Deliberazione della Commissione Straordinaria n.79 del 28/11/2017 ad oggetto:"Approvazione
Documento Unico di Programmazione 2018-2020" veniva prevista la copertura di n.2 posti di Agente
Polizia Municipale/lstruttore di Vigilanza Cat C Pos.Econ. C1 a tempo indeterminato Part-time;

e con determinazione dell’Area Amministrativa n.113 del 04/06/2018 sono state avviate le procedure
per la mobilita per i posti di che trattasi ai sensi degli artt.34 e 30 del D.Lgs.n.165/2011;

e con determinazione dell'Area Amministrativa n.289 del 27/11/2018 veniva dichiarate concluse le
procedure di mobilita;

Richiamate:

e la Deliberazione della Giunta Comunale n.14 del 27/11/2018 ad oggetto:"Avvio procedure
concorsuali di n.2 unita di personale di Cat. C Part-Time 50% - profilo Professionale Istruttore id
Vigilanza — Atto di Indirizzo”;

e la determinazione dellArea Amministrativa n.311 del 31/12/2018 ad oggetto:"Procedura di
reclutamento di personale per la copertura di n.2 posti vacanti di agente di Polizia Municipale
/lstruttore di Vigilanza . Cat.C a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato: Approvazione
awvviso pubblico di concorso”:

e La determinazione dellArea Amministrativa n.107 del 07/05/2019 ad oggetto:"Avviso Pubblico di
Concorso per la copertura di n.2 posti vacanti di agente di Polizia Municipale/Istruttore di Vigilanza
cat.C pos.Econ.C1 part-time 50% (18 ore settimanali) a tempo indeterminato — Presa d’atto istanze
di partecipazione”;



Preso atto che, con deteminazione n.107 del 07/05/2019, per le istanze pervenute risutano:

n.84 candidati ammessi;

n.34 candidati ammessi con riserva;

n.17 candidati non ammessi di cui n.13 in quanto la domanda & pervenuta oltre il termine massimo
perentorio previsto dal Bando e n.4 per carenza di documentazione.

Atteso inoltre che, nella stessa deteminazione ¢ stato stabilito un termine di 10 giorni entro il quale i
candidati ammessi con riserva potevano sanare la propria posizione;

Visto che entro il termine fissato sono pervenute le seguenti istanze ad integrazione:

Prog. |Protocollo Nominativo Data e Luogo di Nascita

1 8690 del 16/05/2019 |Aiello Roberto 14/05/1981 - Vibo Valentia

2 8336 del 13/05/2019 |Barbaro Diego 12/08/1978 — Reggio Calabria
8962 del 20/05/2019

3 8263 del 10/05/2019 |Cascio Rita 17/06/1985 — Palermo
8338 del1305/2019

4 8337 del 13/05/2019 |Corso Domingo 29/03/1978 - Vibo valentia

5 8551 del 15/05/2019 |Loiacono Domenico 01/06/1988 - Milano

6 8503 del 14/05/2019 |Mesiano Alberto 07/09/1996 - Tropea

7 8236 del 10/05/2019 |Naso Francesco 20/08/1979 — Reggio Calabria

8 8900 del 20/05/2019 |Pisera Eleonora 11/04/1985 - Tropea

9 8899 del 20/05/2019 |Pisera Gabriele 30/11/1986 - Tropea

10 8755 del 17/05/2019 | Vasinton Diego 17/03/1985 - Tropea

11 8754 del 17/05/2019 |Vasinton llaria Maria Giuseppina | 10/03/1993 — Vibo Valentia

Ritenuto, pertanto, doversi prendere atto dellelenco definitivo dei candidati ammessi e dell’elenco
definitivo dei candidati esclusi dalla selezione di cui alloggetto;

Visti:

il D.Lgs. n. 267/2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126/2014;
il D.Lgs. n.118/2011;

il D.Lgs. n. 50/2016;

il D.Lgs. n. 1569/2011;

lo Statuto Comunale ed i Regolamenti Comunali;

Attesa la propria competenza ai sensi dell'art.107 del T.U. delle leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

DETERMINA

La premessa in narrativa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di prendere atto dell'allegato elenco definitivo dei candidati ammessi alla selezione, che fa parte
integrante del presente atto (allegato 1);

Di prendere atto dell'allegato elenco definitivo dei candidati non ammessi alla selezione, che fa
parte integrante del presente atto (Allegato 2);

Di trasmettere alla Commissione Giudicatrice, una volta nominata, copia del presente atto con le
istanze dei candidati di cui agli elenchi allegati;

che, ai sensi del quarto comma dellarticolo 3 della legge n.241/1990 avverso il presente
procedimento &€ ammesso ricorso: giurisdizionale al TA.R. di Catanzaro ai sensi dell'art.2 lett.b) e
art.21 della legge n.1034/1971 e ss.mm.ii. Entro il termine di sessanta giorni dalla data di scadenza



del termine di pubblicazione; - straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di lesggittimita
entro 120 decorrenti da medesimo termine di cui sopra ai sensi dell'art.8 del D.P.R. n.1199/14971;

e Didare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell'amministrazione traspare nte di cui
al D.Lgs n. 33/2013;

Di trasmettere il presente provvedimento:
— all'Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale;

@

Tropea 21/05/2019

ng. Brun lina)
\ UAAD N~




Determinazione n. 127 ’del 21/05/2019
A R VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
OSSOIVALO. ...

rijascia:
PARERE FAVOREVOLE
‘0 PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

pata |5\ W0\]
Il Responsalijle servizio finanziario
Anton /
AT

A

—

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n.-267/2000, |a copertura finanziaria della spesa in relazione
alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai
sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

D 5
m

Data

Il Responsabile del servizio finanziario
Antonia Cicala

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art
151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio online per giorni 15 consecutivi

dal al

N. DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

Data,
Il Responsabile del servizio




