COMUNE DI TROPEA

La Commissione Esaminatrice

Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria ai sensi dell'Art. 30 — Comma 2 bis —
del D.L.gs165/2001 con priorita per il personale in posizione di comando presso

OGGETTO: |I'Ente per la copertura di 1 posto con profilo professionale di istruttore direttivo
amministrativo categoria D — a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali)
(mobilita ex art. 30 — comma 2bis — D.L.gs 165/2001

VERBALE N. 02 del 26/08/2020

Il giorno 26/08/2020 alle ore 12,00 presso la sede del Comune di Tropea, si € riunita la commissione
giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto.
Sono presenti:

1. D.ssa Francesca Massara - presidente;

2. Dott. Domenico Papalia — componente ;

3. Rag. Matteo Mazzitelli — componente ;
Svolge i compiti di segretario della commissione la dipendente Istr. Amm. Antonia Silvana Nazionale;
Si precisa che i componenti presenti rispettano le misure di distanziamento previsti dalla disciplina normativa
in materia di emergenza sanitaria COVID 19.
Visto il Verbale n. 1 del 19/08/2020 con il quale la commissione, ai sensi dell'art. 117 del Regolamento
Ordinamento Uffici e Servizi, ripartiva i punteggi previsti per il curriculum (max 6) e fissava per il giorno 26
Agosto c.a. alle ore 10:00 e ss. la data per sostenere il colloquio;
Visto I'avviso pubblico Prot. 13803 del 19/08/2020;
La commissione riunita in seduta riservata procede a stabilire le domande da sottoporre ai candidati;
Alle ore 12:20 si da avvio alla seduta pubblica ed avuta contezza della presenza di tutti i candidati e
dellidentita degli stessi a mezzo esibizione del proprio documento di identita, si da inizio alla selezione.
La commissione passa quindi al sorteggio della lettera dell’alfabeto al fine di determinare I'ordine di
selezione dei candidati.
Viene sorteggiata la lettera “F”.
Si passa quindi al’esame dei candidati seguendo I'ordine alfabetico crescente partendo dalla lettera “F”.
FAGA ROCCO
Il colloquio cui viene sottoposto il candidato verte sui seguenti punti:
- Motivazioni sottese alla richiesta di mobilita in relazione alle funzioni inerenti il posto da ricoprire.
- Raffronto con esperienze professionali presso I'Ente di Provenienza.
Al termine della esposizione, la Commissione si ritira per valutare il candidato e formula il seguente giudizio:
IDONEO.



Si passa quindi all’esame del candidato seguendo l'ordine alfabetico crescente ovvero alla lettera “R”.
RAFFAELE ELISABETTA

Il colloquio cui viene sottoposto il candidato verte sui seguenti punti:

- Motivazioni sottese alla richiesta di mobilita in relazione alle funzioni inerenti il posto da ricoprire.

- Raffronto con esperienze professionali presso I'Ente di Provenienza.

Al termine della esposizione, la Commissione si ritira per valutare il candidato e formula il seguente giudizio:
IDONEO.

La Commissione alle ore 13,15 chiude la seduta pubblica e procede alla valutazione dei titoli dei candidati
risultati idonei al colloquio ed all'attribuzione del relativo punteggio.

Dopo aver esaminato tutta la documentazione allegata alle domande la Commissione procede alla

valutazione dei titoli per come segue:

Curriculum professionale (max 6)
Cognome Nome Titoli di Vari Ulteriori AnzLainité Totale
studio servizio
Faga Rocco 5,00 0,50 0,50 0,30 6,30
Raffaele Elisabetta 2,00 0,40 0,30 2,70 5,40

Alle ore 15,00 i lavori della commissione si concludono, stabilendo di pubblicare I'esito del colloquio e
trasmettere i verbali al Responsabile dell'Area Amministrativa a cura del Presidente.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

| componenti esperti Il presidente
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