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DETERMINAZIONE . 51 Data 16.02.2021

Indizione Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di due posti di categoria “C’, posizione
OGGETTO:| econimica “C1” con profilo professionale “Istruttore Amministrativo”.
'Rettifica in autotutela determine n. 415 e 416 del 22.12.2020 inserimento
riserva Forze Armate e proroga termini concorsuali.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Premesso che:

- con decreto n. 13 del 01.10.2020 & stato conferito I'incarico di Responsabile dell'Area Amministrativa al
dott. Rocco Faga;

- con delibera del Consiglio Comunale n. 22 del 23.07.2020 & stato approvato il DUP 2020/2022;

- con delibera del Consiglio Comunale n. 23 del 23.07.2020 & stato approvato il Bilancio di previsione
triennio 2020/2022;

- con delibera della Giunta Comunale n. 141 del 05.08.2020 & stato approvato il Piano della Performance
anno 2020/2022 e d’assegnazione risorse 2020/2022,

VISTO il d.Igs. n. 267/2000;
VISTO il d.Igs. n. 165/2001;

VISTO lo Statuto Comunale ed i Regolamento Comunale;

Attesa la propria competenza ai sensi dell'art.107 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;
VISTA la propria competenza;

VISTO il rispetto dei vincoli dettati dal legislatore per le assunzioni di personale a tempo indeterminato,
quali ad esempio, il rispetto del tetto di spesa del personale, I'adozione del piano delle azioni positive, la
attivazione della piattaforma telematica per la certificazione dei crediti etc.;

VISTO che tali condizioni devono essere rispettate all'atto dellassunzione e che non impediscono né la
indizione né lo svolgimento delle prove concorsuali;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 130 del 27/07/2020 avente ad oggetto: Piano triennale
del fabbisogno del personale per il periodo 2020-2022 e piano annuale delle assunzioni 2020. Modifica ed
integrazione;

VISTO I'art. 1014 del d.Igs. n. 66/2010 e smi;



VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali ed il
relativo sistema di classificazione professionale del personale;

CONSIDERATO che, in relazione a quanto disposto con la sopra citata normativa e con la deliberazione
di Giunta n. 209 del 02/12/2019, necessita provvedere all'avvio dell'iter previsto per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato di due posti di categoria di accesso “C”, posizione economica “C1" con profilo
professionale “Istruttore Tecnico”; nonché di due posti di categoria di accesso “C", posizione economica “C1”
con profilo professionale “Istruttore Amministrativo”;

VISTO che I'Ente, sulla base delle previsioni di cui alla legge n. 56/2019 non & vincolato peri il triennio
2020/2022 a dare corso alla indizione di procedure di mobilita volontaria di cui all'articolo 30 del D.Lgs. n.
165/2001;

VISTO che la comunicazione di cui allarticolo 34bis alla apposita struttura regionale per il collocamento
del personale pubblico in disponibilita ed al Dipartimento della Funzione Pubblica hanno dato esito negativo
essendo decorsi senza risposta 45 giorni dalla ricezione della richiesta da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica (cfr. nota Prot. n. 15523 del 17.09.2020);

CONSIDERATO che nellEnte non vi sono alla data attuale graduatorie in corso di validita per
I'assunzione a tempo indeterminato di dipendenti di categoria “C”, posizione economica “C1" e di profilo
“|struttore Tecnico”; negraduatorie in corso di validita per I'assunzione a tempo indeterminato di dipendenti di
categoria “C”, posizione economica “C1” e di profilo “Istruttore Amministrativo”;

CONSIDERATO che :

con nota prot. 378 dell’8.01.2021, i bandi adottati con le determinazioni n. 415 e 416 del 22.12.2021,
venivano trasmessi al Comando Militare Calabria ed al Ministero della Giustizia per la pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale, avvenuta in data 29.01.2021 contemporaneamente alla piattaforma Asmelab;

con nota prot. M_D E24464 REG2021 0002265 del 01-02-2021, acquisita al protocollo generale dellEnte in
data 2.02.2021 con n. 2109 e quindi, dopo la pubblicazione, il Comando Militare Calabria comunicava
I'esistenza di un cumulo di frazione frazione superiore all'unita, deteminante riserva ai militari volontari
congedati senza demerito, come disciplinato dagli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010;

con nota prot. 3142 del 16.02.2021, il Comune di Tropea comunicava al Comando Militare Calabria la
formazione della riserva all'interno del concorso per istruttore amministrativo, rendendo cosi necessario nel
rispetto peraltro della riserva operata all'art. 14 del bando che prevede: “... L’Amministrazione comunale si
riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande o, eventualmente,
di revocare il presente bando, di sospendere o di annullare la procedura concorsuale o di non procedere
all'assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando ['interesse pubblico lo richieda in dipendenza di
sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che
il vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’ Amministrazione...” ;

allo stato occorre procedere nel bando per istruttore amministrativo, all'indicazione di riserve a favore dei
militari volontari congedati (artt. 1014 e 678 del D. Lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare -
COM)).L’Ente, infatti, rientra nel novero delle Amministrazioni tenute all’applicazione della riserva di cui al
comma 1 dell’ art.1014 Codice Ordinamento Militareche dispone come tutte le PP.AA. individuate dall'art.1
co.2 D.Lgs. n. 165/2001 effettuino riserve di posti in favore del personale militare eda queste si sono
aggiunte, con I'entrata in vigore del D.Lgs. n. 8/2014, le aziende ed istituzioni di cui al D.Lgs. n. 267/2000.
Sicché tenuti allapplicazione della riserva sono quindi tutti gli enti strumentali degli enti locali e le istituzioni
di cui al titolo V. (artt.114 e seguenti) del D.Lgs. n. 267/2000.L’art.1014 cit. prevede che la riserva dei posti si
applichi a tutti i bandi di concorso e provvedimenti che prevedano assunzioni di personale non dirigente,
indipendentemente dalla tipologia di contratto sia esso a tempo determinato che indeterminato a tempo
pieno o a tempo parziale.L'adempimento della trasmissione dei bandi di concorso al Ministero della Difesa
puod essere assolto tramite tempestiva comunicazione al Comando Militare Esercito della medesima Regione
Calabria (Distretto Militare di Catanzaro) ove insiste I'Ente procedente, cosi da consentirne l'inserimento
nella Banca Dati SILDifesa ed il calcolo della riserva maturata nei vari concorsi dal medesimo Ente in
relazione alle seguenti fattispecie:

a) Provvedimento di assunzione per un totale di posti tale da consentire la piena applicazione della
riserva (uno o pitl posti riservati a volontari delle FF.AA.): “Ai sensi dell'art. 1014, comma 1 e 3 e dell'art. 678
comma 9 del d.Igs. 66/2010, & prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA."

b) Provvedimento di assunzione che genera frazione ma non ancora un posto riservato, per non aver
raggiunto una somma di frazioni pari all'unita: “Ai sensi dell'art. 1014, comma 4 e dell'art. 678, comma 9 del



D.Lgs. n. 66/2010, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei
volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei
prossimi provvedimenti di assunzione”.

c¢) Provvedimento di assunzione con riserva prioritaria di uno o piu posti da riservare a volontari per aver
raggiunto un cumulo di frazioni di riserva pari o superiori all'unita: “Ai sensi dell'art. 1014, co.4 e dell'art. 678,
comma 9 del d.Igs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all'unita, il
posto in concorso é riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.".

d) Formulazione relativa ad altri casi in cui la selezione & volta alla formazione di graduatorie senza
indicazione del numero di posti e per tutti i casi in cui si prevedono assunzioni ulteriori al di |a del numero gia
previsto dal bando di concorso: “Ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell'art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, la
riserva per i volontari delle FF.AA. si applica a scorrimento della graduatoria”.

Al riguardo sono da segnalare le precisazioni dellANCI che hanno chiarito come in sede di
espletamento di concorso pubblico con applicazione della suddetta riserva vi siano volontari beneficiari della
stessa inseriti nella graduatoria finale, questi hanno titolo alla assunzione in via prioritaria (cfr. parere
ANCITEL del 16/10/2012).Ai fini della corretta applicazione dell'istituto, il bando dovrebbe contenere la
formale enunciazione della riserva specificando le modalita di applicazione. Nel caso di selezione per la
formazione di graduatorie e per tutti i casi in cui si prevedano ulteriori assunzioni al di la del numero gia
previsto dal bando, la riserva per i volontari delle FF.AA. si applica a scorrimento di graduatoria (cfr. parere
ANCITEL del 16/3/2015);

ASSUNTO che I'Ente non intende dare corso alla utilizzazione di graduatorie di altre amministrazioni del
comparto;

VISTO gli allegati schemi dei bandi delle procedure selettive pubbliche per la copertura, a tempo
indeterminato dei posti in questione;

CONSIDERATO che, ai sensi del Regolamento in questione, al fine di assicurare la piu ampia
pubblicita, occorre procedere alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4® Serie
Speciale Concorsi, dellavviso sintetico della procedura selettiva pubblica e curare le altre formalita di
pubblicazione previste nello stesso Regolamento per la disciplina dei concorsi che prevedono, tra I'altro, la
diffusione del bando mediante affissione di manifesti, oltre alla pubblicazione sull’Albo pretorio del comune,
sul sito internet dell'ente e la trasmissione di copia del bando ai comuni vicini. La comunicazione alla
Funzione Pubblica per la pubblicazione, anche tramite link, sullo specifico portale non & possibile in quanto
non sono state ancora dettate le relative istruzioni operative;

DETERMINA

e Di approvare, rettificando la determina n. 415 del 22.12.2021 in ordine alle premesse e I' allegato
avviso di concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato di due posti
di categoria di accesso “C”, posizione economica “C1”, a tempo pieno e indeterminato, posizione
econimica “C1” con profilo professionale “Istruttore Amministrativo” prevedendo una riserva di posti
uno ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art.678, comma 9 del D.Lgs 66/2010 e s.m.i a favore:
- dei volontari in ferma breve(D.Lgs n.196/1995 e s.m.i) o in ferma prefissata quadriennale (L n.
226/2004)delle tre Forze Armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte;
- degli ufficiali di completamento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta (D.Lgs n.215/2001, art.26, comma 5 bis);

e Di trasmettere al Ministero della Giustizia — Redazione G.U.R.l., I' avviso sintetico della presente
determinazione, per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4% Serie
Speciale Concorsi e ad Asmel per la massima diffusione della presente in special modo ai candidati
che hanno gia prodotto domanda per I'eventuale integrazione qualora intedeno val valere la riserva
di cui sopra;

e Di riaprire i termini concorsuali previsti dalle determine n. 415 e 416 per un egual periodo di
vacazione pari:a 30 giorni dalla pubblicazione dell'estratto della presente determinazione sulla
gazzetta ufficiale;

e Di specificare e stabilire. che la complessiva spesa tabellare — categoria “C” del CCNL Enti Locali
con rispettiva posizione economica che verra attribuita “C1”, relativa all'assunzione di cui alla
presente, oltre gli oneri riflessi (CPDEL, TFR/TFS ed IRAP), il trattamento accessorio e gli assegni
familiari ove spettanti, trova copertura nel bilancio di previsione 2020/2022;



Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’'azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento,
oltre allimpegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e pertanto sara sottoposto al controllo contabile da
parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di
regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione
come parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con I'apposizione del predetto visto di
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio
finanziario;
Di nominare responsabile del procedimento ai sensi dell'art. 3 della Legge 241/'90 lo scrivente
responsabile per tutte le procedure concorsuali in luogo del Dott. Andrea Cirillo;

Di dare atto che il sottoscritto non si trova in alcuna situazione di incompatibilita prevista dal
DPR 62/2013, né in alcuna situazione di conflitto di interessi di cui al codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Tropea;

Di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell'a
cui al D.Lgs n. 33/2013;
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INISTRATIVA



Determina n. 51 del 16.02.2021

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
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rilzScia:
PARERE FAVOREVOLE o
O PAREREl NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data A"(— 2!?07,’ [ - 3\

i |
| /I Responsabil

~servizio finanziario

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dellart. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Cap. Esercizio

Il Responsabile del servizio finanziario

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio online per giorni 15 consecutivi

dal al

N sosissvmm sovsmwe DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

Il Responsabile del servizio




