COMUNE DI TROPEA

(PROVINCIA DI VIBO VALENTIA)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DALLA QUALE ATTINGERE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
E DETERMINATO - PER MESI TRE- DI AGENTI POLIZIA LOCALE CAT. C/1 DEL CCNL

FUNZIONI LOCALL.

IL RESPONSABILE DELL’AREA 5
RESPONSABILE DELLA POLIZIA MUNICIPALE

VISTI E RICHIAMATI | SEGUENTI ATTI:

- Delibera di Giunta Comunale n. 17 del 26/01/2022 avente ad oggetto modifiche al
regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi con il quale viene consentito al
Responsabile della Polizia Locale di svolgere la procedura selettiva per I'assunzione a
tempo determinato di agenti di Polizia Locale per esigenze temporanee.

- Determina n.05 del 5/2/2022 avente ad oggetto: “Selezione Pubblica, per titoli ed esami,
per la formazione di una graduatoria dalla quale attingere per I'assunzione a tempo pieno e
determinato — mesi tre- di Agenti di Polizia Locale Categoria C- posizione economica C1.
Approvazione schema di bando e avvio del procedimento

RENDE NOTO

Che é indetta Selezione Pubblica per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria dalla
quale attingere per l'assunzione a tempo pieno e determinato di Agenti di Polizia Locale, per
esigenze temporanee e stagionali — mesi tre- con inquadramento nella categoria C/1, cui applicare
il CCNL Funzioni Locali, regolata dalle disposizioni contenute nel presente bando.

Questa Pubblica Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso all'impiego e il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, per gli effetti del D. Lgs. 66/2010, art. 1014, comma 1 lett. b), & prevista la riserva
del 20% dei posti messi a concorso, a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle



Forze armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei

volontari in servizio permanente.

La riserva verra di volta in volta determinata in base al numero delle assunzioni effettuate. Se la
riserva non potra operare integralmente, dara luogo a frazione di posto che si cumulera con le

riserve relarive alle successive assunzioni.

Le domande devono essere presentate entro il 15° (quindicesimo) giorno dalla pubblicazione sulla

Gazzetta Ufficiale — serie Concorsi.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente
awiso, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta, nonché di non procedere alla
copertura dei posti oggetto della selezione qualora non si rilevino la professionalita, le
competenze necessarie per I'assolvimento delle mansioni richieste dalla categoria e dalla specifica
funzione da ricoprire nonché in caso di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari;

L’avviso non costituisce in alcun caso diritto all’assunzione a qualsiasi titolo e non vincola in alcun
modo I’Amministrazione Comunale, che si riserva, altresi, la facolta di non dar corso alla procedura
a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’ Ente;

REQUISITI PER L’AMMISSIONE:
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (fermo restando che i
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o provenienza, devono possedere tutti i requisiti prescritti per i cittadini italiani e
conoscere adeguatamente la lingua italiana);

- eta non inferiore agli anni 18, al termine ultimo previsto per la presentazione delle domande;

- idoneita fisica e psichica — sana e robusta costituzione- essere immuni da qualsiasi malattia ed
indisposizione fisica che possa comunque ridurre il completo ed incondizionato espletamento del
servizio di Istituto. L’Amministrazione, si riserva la facolta di sottoporre a visita medica il

candidato risultato vincitore del concorso.

- titolo di studio: diploma quinquennale di Scuola Media Superiore (per i cittadini dell’U.E. il titolo
di studio, qualora conseguito all’estero, deve essere stato riconosciuto equipollente al titolo di
studio italiano prescritto e deve indicare la votazione conseguita);

- essere in possesso della Patente di categoria B;

- per i candidati di sesso maschile - posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva - se dovuto;



- non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione;

- non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o
dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;

- pieno godimento diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego: coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo; coloro che sono stati destituiti o dispensati o licenziati
dall’impiego da una Pubblica Amministrazione o sono stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi
militarmente organizzati; coloro che sono stati dichiarati decaduti dall'impiego per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

| requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di selezione.

’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti dal presente bando di selezione,
o 'omissione di una delle dichiarazioni richieste, nonché I'accertata falsita delle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione, comporta 'esclusione dalla procedura selettiva o
dall’eventuale inserimento in graduatoria; salve le fattispecie aventi rilevanza penale, ove

ricorrenti.

TRATTAMENTO ECONOMICO:
Il trattamento economico applicato sara il seguente:

- Stipendio tabellare annuo lordo e indennita, come da Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro/Comparto Funzioni Locali, con inquadramento nella categoria C e posizione
economica C.1;-

- Rateo della 13" mensilita;

- Salario accessorio in relazione alle prestazioni di lavoro effettuate.

- Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo
gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali ed il profilo professionale
interessato.

- Il trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali e fiscali nelle misure
stabilite dalla legge.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE:



Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente
awiso e dal “Regolamento per la disciplina dei concorsi per le assunzioni di personale” del
Comune di Tropea, per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di
accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure

selettive.

La partecipazione al concorso, rende implicita I'accettazione delle norme e delle condizioni
stabilite dal presente bando e dai regolamenti del Comune di Tropea.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera, da compilare utilizzando il modello
allegato al presente bando, dovra essere indirizzata al Comune di Tropea- Largo Padre di Netta - e
fatta pervenire entro il quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, a pena di esclusione.

La domanda, completa degli allegati previsti, dovra pervenire in busta chiusa, con sopra riportata
la dicitura “Domanda di Partecipazione concorso pubblico, per titoli ed esami, per La formazione di
una graduatoria a tempo pieno e determinato di “Agenti di Polizia Locale” categoria “C”, posizione
economica “C/1. La domanda si considera prodotta in tempo anche se spedita dall’ltalia a mezzo
di raccomandata con awviso di ricevimento entro il termine suddetto (a tal fine fara fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante).

La domanda, completa degli allegati previsti, potra anche essere spedita in formato digitale, in un
unico file pdf, nell'osservanza delle seguenti modalita: dovra essere spedita da una casella di posta
elettronica certificata alla casella protocollo.tropea@asmepec.it , con indicazione nell’oggetto
“domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di
“Agente di Polizia Locale” a tempo pieno e determinato. Si precisa che la mail spedita da una
casella NON certificata NON & idonea ad essere acquisita e pertanto NON potra essere presa in
considerazione e DOVRA’ ESSERE RIPRESENTATA O INTEGRATA ENTRO IL TERMINE DI SCADENZA
PREVISTO DAL BANDO A PENA DI ESCLUSIONE.

Nella domanda gli aspiranti sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) di voler partecipare al concorso pubblico,per titoli ed esami, per la formazione di una
graduoria dalla quale attingere per I'assunzione a tempo pieno e determinato “Agenti
di polizia Locale” categoria “C”, posizione economica “C/1”.

b) cognome, nome e codice fiscale

c) data e luogo di nascita;

d) la residenza;

e) la cittadinanza indicando specificatamente i casi che danno luogo alla deroga del

possesso del requisito della cittadinanza italiana.

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o

cancellazione dalle liste medesime;



g) di non essere cessati dallimpiego presso una P.A. per persistente insufficiente
rendimento o per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

h) il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado, individuando lo specifico
titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell’autorita scolastica che lo ha rilasciato e
con l'indicazione della data di conseguimento e la votazione riportata. Se il titolo di studio
& stato conseguito all’estero, il candidato deve specificare gli estremi del provvedimento
che ne attesta I'equipollenza;

i) 'eventuale possesso del titolo alla riserva;

I) idoneita fisica allimpiego (’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica
coloro che accederanno all'impiego);

m) il possesso della patente di guida di categoria B con l'indicazione del relativo numero,
della data di rilascio e della data di scadenza;

n) La conoscenza elementare della lingua inglese e la conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

o) la regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari (richiesta soltanto per i cittadini
italiani soggetti a tale obbligo);

p) l'indicazione di eventuali titoli posseduti utili ai fini della valutazione

La domanda deve essere firmata dal concorrente.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

1. Ricevuta del versamento della tassa di iscrizione al concorso di euro 10,00 (dieci/00) da
versare sul ccp n. 12413886 intestato a Comune di Tropea - servizio tesoreria,
riportando come causale “ tassa di concorso per la formazione di una graduatoria di

agenti di Polizia Locale”;
2. Autodichiarazione possesso dei titoli;
3. Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;
4. Copia della patente di guida.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura i candidati che abbiano presentato domanda, secondo le
modalita ed entro i termini previsti dal presente bando, e che risultino in possesso di tutti i
requisiti richiesti. Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati
prodotti in forma imperfetta, il Responsabile del procedimento potra richiedere ai candidati di
regolarizzare e/o integrare la domanda; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro



posizione entro il termine che gli sara assegnato, verranno esclusi dalla procedurae considerati

rinunciatari;

Oltre al mancato possesso dei requisiti richiesti o la mancata regolarizzazione/integrazione
della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:

- la presentazione o spedizione della domanda oltre la scadenza prevista dal presente
bando;

- la mancata sottoscrizione della domanda

- lamancata presentazione dell’autocertificazione dei titoli posseduti;

- lamancata presentazione della copia di un documento di identita personale;

- lamancata presentazione della copia della patente di guida di cat. B in corso di validita

- il mancato pagamento della tassa di concorso

- lamancanza dei requisiti di studio richiesti nel presente avviso.

L’esclusione dalla procedura, con l'indicazione dei motivi dell’esclusione, verra comunicata ai
candidati interessati a mezzo di avviso sul sito istituzionale del Comune di Tropea- sezione

Amministrazione trasparente.
COMMISSIONE ESAMINATRICE :

Per l'espletamento del concorso di cui al presente bando sara nominata, con successivo
provvedimento dell'organo competente, una commissione esaminatrice. L’Ente, qualora il numero
delle domande di partecipazione dovesse essere superiore a 60, si riserva la facolta di affidare la
correzione della prova scritta, mediante procedure automatizzate, a societa specializzate
nell’ambito delle selezioni di personale per le Pubbliche Amministrazioni.

PROGRAMMA E MODALITA’ DI ESAME
Il presente concorso & per titoli ed esami, & prevista una prova scritta e una prova orale:

La prova scritta consistera in un test a risposta multipla di n. 30 quesiti, da svolgere in un tempo
massimo di 40 minuti che si basera sulle seguenti materie:

- Legislazione sull’ordinamento degli Enti locali (T.u.e.l.);

- Nozioni diritto penale e procedura penale con particolare riferimento ai reati contro la
Pubblica Amministrazione e alle attivita di P.G.;

- |l sistema sanzionatorio delle violazioni amministrative (L. 689/81)

- Codice della Strada e relativo Regolamento di Esecuzione; -

- Ordinamento Polizia Locale ( Legge quadro 65/86)

Il punteggio massimo attribuibile per la prova scritta & di 30/30 con i seguenti criteri di

valutazione:
- per ogni risposta esatta punti 1
- per ogni risposta non data punti O

- per ognirisposta errata punti  punti —(meno) 0,25



La prova scritta si intendera superata con il conseguimento di un punteggio minimo di 21/30; i
candidati che avranno totalizzato tale punteggio verranno ammessi alla prova orale che vertera
sulle materie indicate per la prova scritta.

La prova orale si intendera superata, e pertanto il candidato verra inserito nella graduatoria degli
idonei, con il conseguimento del punteggio minimo di 21/30

La valutazione dei titoli avverra nella seguente modalita:
Titoli si studio:

- Diploma di maturita della Scuola Secondaria Superiore:

Voto espresso in sessantesimi Voto espresso in centesimi Punti
36 60 0,50

37-41 61-69 1,00

42-47 70-79 1,50

48-53 80-89 2,00

54-59 90-99 2,50

60 100 3,00

- Laurea triennale di | livello punti 1 (uno)

- Laurea specialistica/a ciclo unico punti 2

Si precisa che per la Laurea conseguita con Ordinamento Universitario 3 + 2 ( Laurea di primo
livello e Laurea specilistica) la valutazione sara unica, con attribuzione complessiva di punti 2
(due), come sopra previsto per Laurea specialistica/ a ciclo unico;

Titoli di servizio:

- Servizio prestato alle dipendenze della Pubblica Amministrazione in pari o superiore
categoria e profilo professionale di quello messo a concorso, a tempo pieno 36h/ sett.

per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni punto 1 (uno) (max 6 punti);

- Servizio prestato alle dipendenze della Pubblica Amministrazione in pari o superiore
categoria e profilo professionale di quello messo a concorso, a tempo parziale 18-24-

30h/sett.

per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni punti 0,50 ( max 6 punti);

- Servizio prestato alla dipendenze della Pubblica Amministrazione in categoria e profilo
professionale immediatamente inferiore a quella messa a concorso a_tempo pieno

36h/sett.:

per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni punti 0,25 (max 6 punti) ;




- Servizio prestato alla dipendenze della Pubblica Amministrazione in categoria e profilo
professionale immediatamente inferiore a quella messa a concorso a tempo parziale 18-
24-30h/sett.:

per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni punti 0,12 (max 6 punti) .

La graduatoria di merito sara formulata sommando al punteggio dei titoli il voto riportato nelle
prove di esami che non potra essere, per ciascuna di esse, inferiore a 21/30.

In caso di parita di punteggio nella graduatoria avra la priorita il candidato anagraficamente piu
giovane, ai sensi dell’art.2 comma 9, della Legge 191/1998.

La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Tropea nella sezione
Amministrazione Trasparente. Dalla graduatoria di cui sopra si attingera (secondo I'ordine) per
I'assunzione del personale per il periodo, o per i periodi, necessari alle esigenze di servizio.
L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di attingere alla predetta graduatoria solo in caso
necessiti di personale per il periodo, o i periodi, che riterra necessari, senza che si configuri, in
capo alla stessa, obbligo di assunzione per alcuno dei candidati risultati idonei.

SEDE E DIARIO DELLA PROVA D’ESAME :

Le prove di esame si svolgeranno nel giorno e nella sede che verra successivamente comunicata-
con un preawviso di almeno 7 giorni- mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di
Tropea- sezione Amministrazione trasparente- bandi di concorso.

Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge, non verra inviata alcuna
comunicazione individuale ai concorrenti.

| candidati dovranno presentarsi nel luogo indicato muniti di documento di identita in corso di
validita.
Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alla preselezione nel luogo,

data e orario indicati.
DISPOSIZIONI ANTI COVID- 19:

Lo svolgimento della prova avverra nel rispetto delle disposizioni anticovid, verra garantito il
distanziamento tra i candidanti, pertanto, in caso di elevato numero di partecipanti, la
Commissione potra organizzare lo svolgimento delle prove a gruppi separati temporalmente per
evitari il crearsi di assembramenti.

| candidati dovranno presentarsi muniti e indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso
all’area concorsuale sino all’uscita, i facciali filtranti FFP2.

| candidati, inoltre, devono esibire al momento dell’accesso nell’area concorsuale la certificazione
verde covid-19 e sottoscrivere alla presenza del personale addetto apposita autocertificazione
(allegato al presente bando) dove verra dichiarato quanto segue:



— di non presentare sintomatologia respiratoria o febbre superiore a 37.5° C in data odierna e

nei tre giorni precedenti;
—di non essere stato in quarantena o isolamento domiciliare negli ultimi 14 giorni;

— di non essere stato a contatto con persone positive, per quanto di loro conoscenza, negli ultimi

14 giorni.

Al momento dell’accesso del candidato nell’area concorsuale, verra rilevata la temperatura
corporea, mediante termoscanner, qualora un candidato presenti una temperatura superiore ai
37,5 C° o dichiarasse sintomatologia riconducibile al Covid-19, verra invitato ad allontanarsi

dall’area concorsuale

ASSUNZIONE IN SERVIZIO:

\

L’assunzione in servizio a tempo determinato €, comunque, subordinata alle disposizioni
finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti Locali, nonché ai posti conferibili al momento della
nomina stessa. L’Amministrazione invitera i concorrenti utilmente collocati in graduatoria a
presentare la documentazione di legge prevista per I'assunzione.

Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione
comporta, comunque, in qualunque momento la risoluzione del rapporto di lavoro.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati ad assumere servizio il giorno stabilito

dall’Amministrazione.
Il vincitore dovra stipulare con I’Amministrazione I'apposito contratto individuale.

Si rammenta che il rapporto di lavoro che verra instaurato é a tempo determinato e non potra in
nessun caso trasformarsi in raporto di lavoro a tempo indeterminato.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMAZIONE DI CUI AL D. LGS. N. 196/2003 e S.M.I.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., tutti i dati personali forniti dai concorrenti in sede di
partecipazione al concorso o, comunque, acquisiti a tal fine dal Comune di Tropea, saranno
finalizzati unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali, con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

NORME FINALI:

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono le disposizioni di legge vigenti

in materia.



L’Ente si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare il concorso di cui al
presente bando, qualora se ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico

interesse.
Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile della Polizia Locale Dr. Domenico Papalia.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi Settore Polizia Locale- Via Montevideo
tel. 0963/61221(orario per il pubblico - tutti i giorni - escluso il sabato e domenica - dalle ore 10.00
alle ore 12.00). Il bando in versione integrale & disponibile sul sito internet del Comunedi Tropea
(link: amministrazione trasparente - bandi di concorso).

Inoltre, il presente bando verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana- 4 serie
speciale; verra richiesta la pubblicazione ai comuni confinanti (di prima corona)- nei rispettivi albi

pretori- : Drapia, Parghelia e Ricadi.

Il bando verra inviato al Comando Militare Esercito Regione Calabria ai fini dell’applicazione della
riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 66/2010, cosi da consentire I'inserimento nella banca dati SILD
Difesa ed il calcolo della riserva maturata nei vari concorsi dal medesimo Ente.

Tropea i 04/02/2022

bile dell’Area 5
i Polizia Locale
menico Papalia




AL COMUNE DI TROPEA
Largo Padre di Netta, 1,
89861 Tropea VV

OGGETTO : Domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la

formazione di una graduatoria dalla quale attingere per 1’assunzione a tempo pieno e determinato-

mesi tre - di Agenti di Polizia Locale.

LLA/A1 SOTEOSCIITEAZO «.vvveeeeeeeieieeeecveeeeeeistteeeeettsaeeeeeesbssesesesssaaeeeassaaesaassseaeesssbbaeesessanaeesansaneseessassesennsnsnaaas
11715 114 I OSSP PP Tl e aae e s aaaa s
1eSIAdente @ ..ovevveeviieneercinenieeieennn [o3X: 15's JOUUUR TEL VAR .. e cmmoc am i rmnemsm s i 5 bR RS Bl sioia i 54 53
codice fISCale ...covvivivirieiiiieieiie e CEIL i
TRBAL v gevervroonessvnversunsocasan vommmmmssnanmons sbhien 55558 65 2884583 . <L ——————

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alle selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria di
idonei dalla quale attingere per ’assunzione a tempo pieno e determinato- mesi tre- di Agenti di Polizia

Locale Cat. C - Posizione Economica C1;
E a tal fine

DICHIARA

- Diessere cittadino Italiano o di essere cittadino dello Stato membro Europeo

- Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero di

essere stato cancellato dalle liste elettorali per la seguente motivazione

- Dinon aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione

- Dinon essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

- Diessere in regola nei confronti degli obblighi derivanti dal servizio militare ( esclusivamente per i
candidati di sesso maschile)

- Diessere in possesso della patente di guida di categoria B conseguita in data




- Diessere in possesso delle seguente titolo di studi

conseguito presso I’Istituto

nell’anno scolastico

- Di accettare incondizionatamente le norme stabilite dal presente bando, nonché di eventuali

modifiche che potranno essere apportate;

- il domicilio cui indirizzare eventuali comunicazioni ¢ il seguente:

citta via
cell mail
pec

Allega alla presente:

1) copia fronte e retro del documento di riconoscimento

2) copia fronte e retro della patente di guida

3) copia versamento della tassa di concorso di euro 10,00 (dieci/00)
4) dichiarazione sostitutiva di possesso titoli

Luogo data

Firma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI POSSESSO TITOLI

(art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

LL/1] SOTEOSCTITEA O et eeeet e e e e ettt e e e e e e e e e e ee e e te et eeeseetateeeeeeeaeannaseeeseeasnnasesasssssesnnntnraseseessssnnsnnnes
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consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale
secondo quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese,
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

Dichiara

Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

[0 Diploma di maturita della Scuola Secondaria Superiore conseguito
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Di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio:

[1 Servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni di Categoria pari o

superiore a quella prevista nel presente concorso:



Servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni di Categoria

immediatamente inferiore a quella prevista nel presente concorso:

Di essere in possesso del titolo di riserva ai sensi del D.Lgs 66/2010 art.1014 a favore dei

volontari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate, congedati senza demerito

ovvero durante il periodo di rafferma, nonché dei volontari in servizio permanente

Luogo e data

SI

NO

Firma




AUTODICHIARAZIONE

ai fini dell’accesso ai locali sede delle prove concorsuali , ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000 e sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua

personale responsabilita;

DICHIARA
1) di non essere affetto da nessuno dei seguenti sintomi:
- temperatura corporea superiore a 37.5° C e brividi;
— tosse di recente comparsa,
- difficolta respiratoria;
- mal di gola;
- perdita improvvisa dell’olfatto o diminuzione dell’olfatto , perdita del gusto o alterazione del

gusto

2) di non essere sottoposto alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al
divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della

diffusione del contagio da Covid-19.

La presente autodichiarazione viene rilasciata quale misura di prevenzione correlata all’emergenza
sanitaria da virus Covid-19 ed in ottemperanza al Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici

emanato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, prot. n. 25239 del 15/04/2021.

Luogo e data

Firma leggibile (dell’interessato)

LA PRESENTE AUTODICHIARAZIONE DOVRA ESSERE SOTTOSCRITTA E CONSEGNATA, AL
PERSONALE _ADDETTO, IL GIORNO DELLE _PROVE _CONCORSUALI AL MOMENTO
DELL’IDENTIFICAZIONE DEL CANDIDATO.




