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DETERMINAZIONE i N.22

. Del 05/04/2022

Rettifica in sede di autotutela, ai sensi dell’art, 21 nonies della legge 241/90, della propria

determinazione n.5 del 04/02/2022, per la selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

OCGGETTO: formazione di una graduatoria di idonei dalla quale attingere per 'assunzione a tempo pieno e

determinata — mesi tre- di agenti di polizia locale, cat. C- pos. Econ. C1,

VISTA la deliberazione n. 23 del 01/02/2021, modificata dalla delibera n.88 del 21/04/2021, con la quale la
Giunta comunale ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Persomale e relativo Piano
Occupazionale, ove ha previsto 'assunzione di agenti di polizia locale a tempo determinato, nei limiti della
disponibilita finanziaria derivanti dalle violazioni al Codice della strada;
VISTA la deliberazione della Giunta comunale n.17 del 26/01/2022 con la quale & stato modificato il
regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e con il quale & stato emanato contestuale atto di
indirizzo al Responsabile dell’Area 5 a procedere all’indizione di una selezione pubblica, per titoli ed esami.
per la formazione di una graduatoria di idonei, dalla quale attingere per assunzioni a tempo pieno e
determinato- mesi tre- di agenti di Polizia locale;
RICHIAMATA in merito la propria determinazione n.05 del 04/02/2022 di approvazione dello schema di
bande per la selezione de gua e di avvio del procedimento di cui trattasi:
RICHIAMATO il bando di concorso pubblico nella parte in cui descrive i criteri di valuatazione dei titoli di
studio e dei titoli di servizio;
VISTA, altresi, il citato Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera
della Giunta comunale n. 176 dell’ 08/10/2012. nella parte in cui stabilisce, ai fini della valutazione dei titoli,
un valore massimo di 10 punti ;
DATO ATTO che in fase di predisposizione del bando, per mera svista, & stata prevista una tabella non
conforme alle prescrizioni dettate dal citato Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi. in
materia di procedure di reclutamento di personale a tempo determinato, peraltro discendenti dal d.P.R.
487/94;
RITENUTO pertanto, di dover rettificare - in sede di autotutela- ai sensi dell’art, 21 nonies della L. 241/90-
il bando di cui trattasi, limitatamente nella parte in cui richiama i criteri di valutazione dei titoli, al fine di
adeguarlo e renderlo conforme alla disciplina regolamentare ;1
VISTI:

- Il decreto del Sindaco nr.03 del 31.12.2021 con il quale & stato conferito I'incarico di Responsabile

del servizio di Polizia Locale;
- Le legge nr. 241 del 7 Agosto del 1990 recante “ nuove norme sul procedimento
amministrativo;
- Il d.PR. 487/94;



- 1l Testo Unico degli Enti Locali

- Lo Statuto comunale e il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
ATTESTATA la regolaritd tecnica dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 e 147 bis del
D.1gs.276/2000:

DETERMINA

1. La narrativa che precede, forma presupposto giuridico e parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo.

2. Di rettificare - in sede di autotutela - ai sensi dell’art. 21 nonies della L.241/90- per i motivi specificati in
premessa e qui integralmente richiamati, il bando di selezione pubblica, per titoli ed esami per la formazione
di una graduatoria di idonei, dalla quale attingere per I'assunzione a tempo pieno e determinato- mesi tre- di
agenti di polizia locale, nella parte relativa ai criteri di valutazione dei titoli, approvato con propria
determinazione n.5 del 04/02/2022. in conformita al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:
3. di stabilire, per gli effetti di cui al precedente punto, che il valore massimo che potra essere attribuito ai
titoli ( di studio e professionali) & di punti 10 ( dieei) , di cui massimo 4 punti per i titoli di studio e
massimo 6 punti per titoli di servizio,

4. di dare atto che, al fine di contenere i valori della valutazione riferiti ai titoli di studio e di servizio entro i
parametri regolamentari, come sopra specificati , si procedera secondo le seguenti tabelle. che rettificano
in sede di autotutela quelle indicate nel bando:

Titoli di studio:

. Diploma di Scuela Secondaria di 17 grado { motorita);

Yolo espresso in sessanlesimi Voto espresso in centesimi Punti

640} hi-68 11,50

4146 B9-74 L0

47-52 T9-58 1,50

33-39 g9-09 2,00

fif) 1000h | 350
. Laurea :

Titolo accademico Punti

Lavrea Triennale di 17 livello 10,50

Laurea conscguiti con Ordinamento Universitario 342 (laurea di 19 liv. = | 10D

Laurea specialistica)

[awrea specialistics a ciclo unico 1,00

Titoli di servizio:

Caratteristiche del servizio Punti
Servizio prestato alle dipendenze dells Pubblica Amministrtione in pari | S0
o superiore  categorig ¢ profilo professionale di guello messo a
concorsn, @ empo pieno 3ah’ sell. @ per ogni mese o fragione di mese
| superjore a 13 siami

Servizio prestato alla dipendenze delln Pubhlica Amministrazions in | 0,25
categoria ¢ profilo professionsle immediatamente inferiore a quella
MESSA & concorso a tempo pieno 36h/senl. @ per ogni mese o frazione di
mese superiore 8 13 giaeni

SErViZio prestato in regime di part-time

In proparzione alle ore del servizio

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’albo pretorio on-line . nella sezione
Amministrazione trasparente — bandi di concorso:




6. di dare atto che la suddetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti ghi effetti di legge. in luogo
di comunicazioni personali di qualunque genere.

Tropea. 05/04/2022




