
Il Responsabile dell'Area n. 55

VISTA la deliberazione n. 23 del 01/02/2021, modificata dalla delibera n.88 del 21/04/2021, con la
quale la Giunta comunale ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale e relativo
Piano Occupazionale, ove ha previsto l’assunzione di agenti di polizia locale a tempo determinato,
nei limiti della disponibilità finanziaria derivanti dalle violazioni al Codice della strada;
VISTA la deliberazione della Giunta comunale n.17 del 26/01/2022 con la quale è stato modificato
il regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e con il quale è stato emanato contestuale
atto di indirizzo al Responsabile dell’Area 5 a procedere all’indizione di una selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di idonei, dalla quale attingere per assunzioni a
tempo pieno e determinato- mesi tre- di agenti di Polizia locale;
RICHIAMATA la propria determinazione n.05 del 04/02/2022 di approvazione dello schema di
bando per la selezione de qua e di avvio del procedimento di cui trattasi;
DATO ATTO che in data 8 Marzo 2022 è stato pubblicato, per estratto, il bando di concorso di
cui in oggetto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, con inizio della decorrenza ,da
tale data, del termine di 15 giorni per la presentazione delle istanze di partecipazione;
DATO ATTO pertanto, che il termine ultimo di presentazione delle domande è stato
inderogabilmente fissato per il 23 Marzo 2022 fino alle ore 00:00;
CONSIDERATO che si è proceduto ad ammattere alla selezione tutti i soggetti che, sulla base
delle dichiarazioni prodotte, risultano in possesso dei requisiti previsti nell’avviso di selezione e che
abbiano corredato la domanda di partecipazione di tutti gli allegati previti dal bando a pena di
esclusione;
RITENUTO di ammettere con riserva, i candidati che hanno presentato domanda irregolare ma
non mancante della documentazione prevista dal bando di selezione;
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DETERMINAZIONE N. 26 DEL 09/04/2022

OGGETTO:

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DALLA QUALE ATTINGERE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO - PER MESI TRE- DI AGENTI POLIZIA LOCALE CAT. C/1 DEL CCNL
FUNZIONI LOCALI.
ELENCO CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI ALLA SELEZIONE

http://www.comune.tropea.vv.it/


RITENUTO, altresì di esludere dalla selezione, per i motivi indicati singolarmente, i richiedenti
l’ammissione, che abbiano presentato domanda oltre il termine previsto o che abbiano omesso di
allegare alla stessa la documentazione richiesta dal bando;
VISTO il decreto del Sindaco n.05 del 31/12/2021 con il quale è stato conferito l’incarico di
Responsabile del servizio di Polizia Locale;

VISTI :
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs. n. 165/2001;
- lo statuto comunale;
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) di ammettere alla selezione per titoli ed esami, per la formazione di un agraduatoria di idonei
dalla quale attingere per l’assunzione a tempo pieno e determinato di agenti di Polizia Locale,
per i motivi indicati in premessa, i candidati elencati nell’allegato 1;

2) di ammettere con riserva, i candidati di cui all’allegato 2 che forma parte integrante e
sostanziale della presente determinazione, dando atto che gli stessi saranno invitati a sanare la
domanda di ammissione nei termini previsti, decorsi i quali saranno considerati rinunciatari;

3) di non ammettere alla selezione i richiedenti di cui all’allegato 3, che forma parte integrante e
sostanziale della presente determinazione, per le motivazioni rispettivamente indicate;

4) di dare atto, quindi, che a seguito di istruttoria delle istanze pervenute, i concorrenti ammessi
alla selezione sono n.150, gli ammessi con riserva n.2 e i concorrenti esclusi n.10;

5) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del servizio;

6) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o
sul patrimonio dell’ente e pertanto, non necessitando del visto di regolarità contabile e
dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio
finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da parte del responsabile del
servizio interessato;

7) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’albo pretorio on-line , nella
sezione Amministrazione trasparente – bandi di concorso;

8) di dare atto che la suddetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, in
luogo di comunicazioni personali di qualunque genere.

9) Di dare atto che avverso la presente determinazione, chiunque vi abbia interesse, potrà essere
proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) competente per terriotorio entro
il termine di giorni 60 dalla data di avvenuta pubblicazione sull’albo pretorio on line dell’Ente
(L.1034/71), o in alternativa proporre ricorso straordinario al Capo dell Stato in termini di 120
giorni dalla data di pubblicazione del presente atto.

Tropea, 09/04/2022
Il Responsabile dell’Area n. 5

Dott. Domenico Papalia
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)




