
Il Responsabile dell'Area n. 5

Premesso che:

• con delibera del Consiglio Comunale n. 38 del 27.05.2021 è stata approvata la nota di
aggiornamento al DUP 2021/2023;

• con delibera del Consiglio Comunale n. 39 del 27.05.2021 è stata approvato il Bilancio di
previsione triennio 2021/2023.

Visto il Decreto del Sindaco n. 5 del 31/12/2021, con il quale è stato conferito l’incarico di
Responsabile del servizio di Polizia Locale al Dott. Domenico Papalia;
Dato atto che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del d.Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015
trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non
diversamente disposto;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i., recante: “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”;
Visto lo statuto e i vigenti regolamenti ;
VISTI E RICHIAMATI I SEGUENTI ATTI:

- La delibera del Consiglio Comunale n.38 del 27/05/2021 con la quale è stato approvato il

Documento Unico di Programmazione;

- La delibera del Consiglio Comunale n.39 del27/05/2021 con la quale è stato approvato il

bilancio di previsione finanziario 2021/2023

- La deliberazione della giunta comunale n19 del 31/01/2022 con la quale è stato approvato il
Piano esecutivo di Gestione provvisorio- Anno 2022

VISTO il decreto del Sindaco n.15 del 31/12/2020 con il quale è stato conferito l’incarico di

Responsabile del servizio di Polizia Locale;

VISTA la deliberazione n. 23 del 01/02/2021, modificata dalla delibera n.88 del 21/04/2021, con la

quale la Giunta comunale ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale e relativo
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DETERMINAZIONE N. 30 DEL 20/04/2022

OGGETTO:
Nomina Commissione esaminatrice concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria dalla quale attingere per l’assunzione a tempo pieno
e determinato - per mesi tre- di agenti polizia locale cat. c/1 del ccnl funzioni locali

http://www.comune.tropea.vv.it/


Piano Occupazionale, ove ha previsto l’assunzione di agenti di polizia locale a tempo determinato,

nei limiti della disponibilità finanziaria derivanti dalle violazioni al Codice della strada;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n.17 del 26/01/2022 con la quale è stato modificato

il regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e con il quale è stato emanato contestuale

atto di indirizzo al Responsabile dell’Area 5 a procedere all’indizione di una selezione pubblica, per

titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di idonei, dalla quale attingere per assunzioni a

tempo pieno e determinato- mesi tre- di agenti di Polizia locale;

RICHIAMATA la propria determinazione n.05 del 04/02/2022 di approvazione dello schema di

bando per la selezione de qua e di avvio del procedimento di cui trattasi;

DATO ATTO che in data 8 Marzo 2022 il Bando di Concorso in parola è stato pubblicato, per

estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e che da tale data sono decorsi i termini

stabiliti di giorni 15 per la presentazione delle domande di partecipazione;

RICHIAMATA , in merito, la propria determinazione n.26 del 09/04/2022, con la quale si è

proceduto all’approvazione dell’elenco degli ammessi alla selezione, degli istanti ammessi con

riserva e di quelli esclusi;

RITENUTO, quindi, di dover procedere alla individuazione e nomina della commissione

esaminatrice, dell’Esperto informatico, nonché del Segretario verbalizzante, tra figure operanti

presso altri enti, in possesso delle specifiche competenze tecnico e professionali, con riferimento

al ruolo messo a concorso;

VISTI:

- l’art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e smi; (Testo Unico sul Pubblico Impego)

- l'art. 208, comma 5-bis, del Codice della Strada;
- il D. Lgs. n. 368/2001; (nuova disciplina dei contratti a termine)
- la legge n. 15 del 07/06/2018 della Regione Calabria che disciplina l'ordinamento della

polizia locale;
- il CCNL Comparto Funzioni Locali 21 maggio 2018;
- Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi
- Lo Statuto Comunale
- il D.Lgs. dell' 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm. Codice delle pari opportunità tra uomo e

donna;

DETERMINA

- di considerare le premesse come parte integranti e sostanziali del presente provvedimento;

- di procedere, per le motivazioni in premessa citate, alla nomina della Commissione

esaminatrice del concorso come di seguito speficificata :

 Dott.Salvatore LAFACI– Funzionario amministrativo del Ministero dell’Interno

-– Presidente;

 Dott.ssa Avv. Serena Agata Grazia SCUDERI - Comandante della Polizia

Municipale del Comune di Caulonia (RC) - Componente esperto;

 Dott.ssa Avv. Annunziata Barbara LATELLA - Comandante della Polizia

Municipale del Comune di Scilla (RC) - Componente esperto.

- Di nominare Segretario verbalizzante della predetta commissione esaminatrice , senza poteri

deliberanti, il Dott. DE PIETRO Salvatore, dipendente di ruolo del Comune di Cittanova

(RC);



- Di individuare e nominare sin d’ora il Dott. Ing. Amato PAIANO, dipendente di ruolo del

Comune di Taurianova (RC) con funzioni di esperto informatico e con poteri deliberanti

limitatamente per lo svolgimento della prova informatica, nonché figura di supporto tecnico

della Commissione esaminatrice per la fase di correzione automatica (digitale) degli

elaborati relativi alla prova scritta;

- Di dare atto che sono stati preventivamente acquisiti i nulla osta dai rispettivi enti di

appartenenenza, con riferimento ai suddetti componenti ;

- Di dare atto che si procederà con separato Atto all’ impegno di spesa in bilancio per

l'erogazione dei compensi spettanti ai componenti della Commissione esaminatrice ,

all’esperto informatico e al Segretario della medesima Commissione;

- Di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato all'Albo Pretorio on line e nella

apposita sezione Amministrazione Trasparente dell'home page del sito istituzionale dell'Ente

-Bandi di Concorso.

Di comunicare la presente determinazione ai suddetti componenti

Tropea, 20/04/2022
Il Responsabile dell’Area n. 5

Dott. Domenico Papalia
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)


