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DETERMINAZIONE N. 33 DEL 29/04/2022

Selezione pubblica, per titoli ed esami ,per la formazione di una graduatoria di
OGGETTO: | idonei di agenti di polizia locale cat. C1 — Revoca nomina segretario di commissione
di concorso e sostituzione segretario.

Il Responsabile dell'Area n. §

Premesso che:

* con delibera del Consiglio Comunale n. 38 del 27.05.2021 ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al DUP 2021/2023;

* con delibera del Consiglio Comunale n. 39 del 27.05.2021 ¢ stata approvato il Bilancio di
previsione triennio 2021/2023.

Visto il Decreto del Sindaco n. 5 del 31/12/2021, con il quale & stato conferito 'incarico di

Responsabile del servizio di Polizia Locale al Dott. Domenico Papalia;

Dato atto che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del d.Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015

trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non

diversamente disposto;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i., recante: “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento

degli enti locali”;

Visto lo statuto e i vigenti regolamenti comunali;

VISTA la deliberazione n. 23 del 01/02/2021, modificata dalla delibera n.88 del 21/04/2021, con la

quale la Giunta comunale ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale e relativo

Piano Occupazionale, ove ha previsto 1’assunzione di agenti di polizia locale a tempo determinato,

nei limiti della disponibilita finanziaria derivanti dalle violazioni al Codice della strada;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n.17 del 26/01/2022 con la quale ¢ stato modificato

il regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e con il quale ¢ stato emanato contestuale

atto di indirizzo al Responsabile dell’ Area 5 a procedere all’indizione di una selezione pubblica, per

titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di idonei, dalla quale attingere per assunzioni a

tempo pieno e determinato- mesi tre- di agenti di Polizia locale;

RICHIAMATA la propria determinazione n.05 del 04/02/2022 di approvazione dello schema di

bando per la selezione de qua e di avvio del procedimento di cui trattasi;



DATO ATTO che in data 8 Marzo 2022 il Bando di Concorso in parola ¢ stato pubblicato, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e che da tale data sono decorsi i termini
stabiliti di giorni 15 per la presentazione delle domande di partecipazione;
RICHIAMATA la propria determinazione n.26 del 09/04/2022, con la quale si ¢ proceduto
all’approvazione dell’elenco degli ammessi alla selezione, degli istanti ammessi con riserva e di
quelli esclusi;
RICHIAMATA la propria determinazione N. 30 del 20/04/2022 con la quale veniva nominata la
comminssione esaminatrice del concorso, tra cui il segretario verbalizzante senza poteri deliberanti,
nella persona del Dott. De Pietro Salvatore;
PRESO ATTO della comunicazione inviata via pec in data 28/04/2022, del Dott. De Pietro
Salvatore, precedentemente nominato segretario della commissione di concorso, con la quale
venivano rassegnate le dimissioni per motivi di incompatibilta;
RITENUTO NECESSARIO procedere alla revoca dell’incario del segratario dimissionario,
nonché alla nomina di un nuovo segretario;
VISTI:

- Tart. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e smi; (Testo Unico sul Pubblico Impego)
I'art. 208, comma 5-bis, del Codice della Strada;
- 11 D. Lgs. n. 368/2001; (nuova disciplina dei contratti a termine)
la legge n. 15 del 07/06/2018 della Regione Calabria che disciplina 1'ordinamento della
polizia locale;
il CCNL Comparto Funzioni Locali 21 maggio 2018;
- Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi
il D.Lgs. dell' 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm. Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna;
Attesa la proria competenza,

DETERMINA

- di considerare le premesse come parte integranti e sostanziali del presente provvedimento;

- di procedere, per le motivazioni in premessa citate, alla revoca del nomina del segretario
della commissione esaminatrice, Dott. De Pietro Salvatore;

- di procedere alla sostituzione nonché alla nomina del nuovo segretario della commissione di
concorso, senza poteri deliberanti, nella persona della Dott.ssa Perna Francesca Mafalda,
dipendente di questo Ente, categoria C1,

- di consegnare al nuovo segretario della commissione esaminatrice, Dott.ssa Perna Francesca
Mafalda, la documentazione afferente la selezione di cui trattasi e di segiuto elencata:

1) regolamento generale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

2) determinazione n.5 del 04/02/2022 di approvazione del bando di selezione pubblica e
avvio del procedimento;

3) bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di
idonei, dalla quale attingere per I’assunzione di agenti di polizia locale a tempo pieno e
determinato

4) determinazione n. 22 del 05/04/2022, di rettifica in sede di autotutela ai sensi dell’art. 21
nonies della legge 241/90, della propria determinazione n.5 del 04/02/2022;



5) determinazione n.26 del 09/04/2022, con la quale si ¢ proceduto all’approvazione
dell’elenco degli ammessi alla selezione, degli istanti ammessi con riserva e di quelli
esclusi;

6) domande di partecipazione dei condidati con la relativa documentazione allegata;

7) determinazione N. 30 del 20/04/2022 con la quale veniva nominata la comminssione
esaminatrice del concorso;

- Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all'Albo Pretorio on line e nella
apposita sezione Amministrazione Trasparente dell'home page del sito istituzionale dell'Ente
-Bandi di Concorso.

- Di comunicare la presente determinazione ai suddetti componenti .

Tropea, 29/04/2022
Il Responsabile dell’ Area n. 5

Dott. Domenico Papalia

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.1gs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



